
กิจกรรมองค์กรคุณธรรม จริยธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. 256๙ เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง อำเภอ
ชนบท จังหวัดขอนแก่น นายสุภัค แปลยาว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ได้ประชุมช้ีแจงแก่บุคลากรของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอแดง ในการประกาศเจตนารมนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงทุกคนจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลใหเ้กิดการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และเพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจา้หน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
รวมทั้งได้มอบนโยบายการให้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้มอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ได้แก่ 

- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การ
ปฏิบ ัติอย่างเป็น ร ูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานมี
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- มาตรการป้องกันการรับสินบน 

- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ 

- มาตราการกำกับ ดูแลให้มีการปรับปรุง เพ่ิมช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- กำชับ มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบนำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและส่ือของหน่วยงานให้ครบถ้วนและ เป็น
ปัจจุบัน 



- กำชับ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ และจะมีการประชุมสร้างความเข้าใจสร้างการรับรู้ใหกั้บ
บุคลากรภายในหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง ดำเนินการตามมาตรการและมีการลงโทษเมื่อพบการทุจริต 

- กำชับ กำกับ ติดตามการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะใหม้ีรายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์สร้างการรับรู้ช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถแสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็น
ต้น 

พร้อมทั้งได้นำบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ประกาศเจตนารม รณรงค์ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


