
1 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง

อ าเภอชนบท  จงัหวดัขอนแก่น

 



๑ 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. ปัญหาการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีการละเมิดลิขสิทธิ์   

๒. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ 

เอกสารหลักฐานประกอบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๔. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเล้ียงรับรอง 
ซ่ึงนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซ้ือ
จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 
๗. จัดหาใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ถูกลิขสิทธิ์ 

ระดับความเส่ียง - สูง 
- สถานะสีส้ม : ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ต้องมีแผน/ 
มาตรการเพ่ือลดความเส่ียง   

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 



๒ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซ้ือจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าที่่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ   
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔.เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

๒. การใช้อำนาจหน้าที่ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้

เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์ 
จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน  
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง 
๔. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่ 
๕. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย งดรับงดให้ของขวัญ  
ของกำนัล อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเส่ียง - ปานกลาง 
- สถานะสีเหลือง :  ความเส่ียงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้แต่ต้องมีการ
ทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุม  ที่มีอยู่ 



๓ 
 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียง 

๑. หน่วยงานมีมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน  
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง 
๔. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน 
๕. ไม่มีเจ้าหน้าที่รับของขวัญ ของกำนัล ในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

๓. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนคำขอข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให ้ย่ืนคำขอ
และเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
๓. รายงานผลการย่ืนคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเส่ียง - สูง 
- สถานะสีส้ม : ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ต้องมีแผน/ 
มาตรการเพ่ือลดความเส่ียง   

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม  



๔ 
 

□ เหตุผลอ่ืน ๆ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ย่ืนมาพร้อมกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให ้ย่ืนคำขอ
และเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
๓. จัดทำรายงานผลการย่ืนคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

อบต.ปอแดง 


