
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy) 

************************ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ในฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการบริหารส่วนท้องถิ่น             
มีอำนาจหน้าที ่จัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพ้ืนที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) ประกอบกับ
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 รองรับภารกิจแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 
เมืองสีขาว  

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม                  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง                                
จึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อให้                   
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง เป็นหน่วยงานที่ข้าราชการและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง งดรับของขวัญและ
ของกำนัล  ทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับ                                   
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่  

2. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง งดให้ของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 

3. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้
ได้มาซึ่งของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และ
หลังปฏิบัติหน้าที่  

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร บัตรแสดง
ความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดให้ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด พร้อมทั้งยืนหยัดการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง มีหน้าที ่แจ้งให้
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
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7. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติ

อ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ   ณ   วันที่    10   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 

                                                
                             ( นายสุภัค   แปลยาว ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


